- Nichtamtliche Lesefassung -

Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung fir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes im Verwendungsbereich der Allgemei-

nen Verwaltung im Land Mecklenburg -Vorpommern (Ausbildungs - und Prifungs-
ordnung Allgemeiner Dienst - Erst es Einstiegsamt - APOLg2E1IAD M -V) vom 11.
Mérz 2011 (GVOBI. M -V S. 183), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 9. Ok-

tober 2013 (GVOBI. M -V S. 595), berichtigt am 1. November 2013 (GVOBI. M -V S.
642)

Aufgrund des § 26 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetz es vom 17. Dezem-

ber 2009 (GVOBI. M -V S. 687), das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. Dezem-
ber 2010 (GVOBI. M -V S. 690) geandert worden ist, verordnet das Innenministe-

rium:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81  Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prufung der Beamtinnen und Beam ten

fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes im
Verwendungsbereich der Allgemeinen Verwaltung

1. des Landes,

2. der Gemeinden, Amter und Landkreise sowie der kommunalen Zweckver-
bdnde und

3. der sonstigen, der Aufsicht des Land es unterstehenden Kdrperschaften so-

wie rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§2 Bewerbung

(1) Bewerbungen um eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst beim Land sind

an die Fachhochschule fir offentliche Verwaltung, Polizei u nd Rechtspflege (Fach-
hochschule), Bewerbungen um eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst bei den

in 8 1 Nummer 2 und 3 genannten juristischen Personen sind an deren Einstel-
lungsbehoérden zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufugen:

1. ein Lebenslauf,

2. eine Kopie des Abschluss - oder Abgangszeugnisses der zuletzt besuchten
Schule; liegt dieses noch nicht vor, zun&chst eine Kopie des letzten Schul-
zeugnisses

3. gegebenenfalls Nachweise und Zeugnisse lber berufliche Tatigkeiten seit

der Schulentlassung,

4. gegebe nenfalls eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder des
Gleichstellungsbescheides und

5. gegebenenfalls eine Kopie des Eingliederungs - oder Zulassungsscheines.

Die Zeugnisse und Nachweise nach Satz 1 Nummer 2, 3, 4 und 5 sind unverziglich
nachzureichen, wenn sie zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht vorgelegt werden
konnen.

83 Auswahl

(1) Der Entscheidung uber die Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

(2) Die Entscheidung Uber die Art des Auswahlverfahrens und die Einstellung trifft
fir das Land die Fachhochschule im Einvernehmen mit dem Innenministerium, fur
die in 8 1 Nummer 2 und 3 genannten juristischen Personen deren Einstellungs-
behdrde.



84  Einstellung, Rechtsstellung

(1) Die ausgewahliten Personen werden in der Regel zum 1. Oktober eines Jahres
unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst
eingestellt. Sie f¢ghren die Dienstbezeichnung Al

oder Alnspektoranw2rterfda (Anw2rter) mit dem f¢r
Zusatz.

(2) Vor der Einstellung haben die ausgewahlten Personen folgende Unterlagen vor-
zulegen:

1. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

2. eine Geburtsurkunde, gegebenenfalls weitere Personenstandsurkunden,

3. eine Erklarung Uber etwaige Vorstrafen oder laufende Straf verfahren,
4, ein FUihrungszeugnis und

5. eine Einwilligung der gesetzlichen Vertretung, falls die ausgewahlte Person

zum Zeitpunkt der Einstellung noch minderjahrig ist.

85 Pflichten der Anwéarterinnen und Anwarter

Die Anwarterinnen und Anwarter sind verpflich tet, wahrend des Studienganges an
den Pflicht - und gewéhlten Wahlpflichtmodulen teilzunehmen. Dazu haben sie die
Lehrveranstaltungen zu besuchen, die Prifungen abzulegen und ein zielgerichte-

tes, eigenverantwortliches Selbststudium zu betreiben. Daneben unt erliegen sie
den sonstigen beamtenrechtlichen Pflichten.

86 Gaststudium

Bei freien Kapazitaten konnen Gaste fir Teile des Studienganges mit Zustim-
mung des Innenministeriums zugelassen werden.

Abschnitt 2
Vorbereitungsdienst

87 Inhalt und Ziel des Vor bereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst wird als Studiengang A¥f
fuhrt. Er ist auf den Erwerb der zur Erflllung der Aufgaben fiir das erste Einstieg-

samt der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes erforderlichen Fahigkeiten

gerichtet. Das Verstandnis fur die politischen, wirtschaftlichen und gesellschatftli-

chen Zusammenhange im nationalen, europdischen und internationalen Bereich

ist wahrend des Studienganges besonders zu fordern.



88  Dauer und Ende des Vorbereitungsdienste S

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre; der Gesamtumfang des Studien-
ganges betragt 5 400 Zeitstunden.

(2) Die Entscheidung uber eine Verlangerung des Vorbereitungsdienstes, seinen

Inhalt und seine Gestaltung trifft die Einstellungsbehoérde auf Vo rschlag der Fach-
bereichsleitung.

89  Ausbildungsstellen, Ausbildungsbehdrden
(1) Die Fachhochschule ist fiir die Durchfiihrung des Studienganges verantwortlich.
(2) Ausbildungsstellen sind
1. die Fachhochschule fir die fachtheoretischen Studienzeiten und
2. die Ausbildungsbehdérden fiir die berufspraktische Studienzeit.
(3) Ausbhildungsbehdrden kdnnen sein:

1. alle Stellen im In - und Ausland, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung
wahrnehmen und

2. Unternehmen sowie Verbénde, die geeignet sind, die in der beru fsprakti-
schen Studienzeit zu erwerbenden Kompetenzen zu vermitteln.

§ 10 Studienaufbau, Studiengebiete

(1) Der Studiengang besteht aus zwei fachtheoretischen Studienabschnitten
und einem berufspraktischen Studienabschnitt. Er ist wie folgt aufgebaut:

1. Grundlagenstudium an der Fachhochschule (18 Monate),

2. Berufspraktische Studienzeit bei den Ausbildungsbehérden (zwolf Monate)

und

3. Vertiefungsstudium an der Fachhochschule (sechs Monate).

Wird der Vorbereitungsdienst wegen Krankheit, durch Zeiten eines Bescha fti-

gungsverbotes nach der Mutterschutzverordnung, wegen der Inanspruchnahme
von Elternzeit nach der Elternzeitlandesverordnung oder durch die Ableistung des
Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes unterbrochen, so kann der Dienstherr

im Einvernehmen mitd  em Fachbereichsrat eine Abweichung vom Studiengang zu-
lassen, wenn dies flr eine ordnungsgemalie Fortsetzung des Vorbereitungsdiens-
tes notwendig ist.

(2) Der Studiengang umfasst die folgenden Studiengebiete:

1. Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten Allge meines und Besonderes
Verwaltungsrecht, Verfassungsrecht, Europarecht und Grundlagen des Pri-
vatrechts,



2. Verwaltungswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungslehre, In-
formations - und Kommunikationstechnologie,

3. Wirtschaftswissenschaften mit den Schwe rpunkten Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft und 6ffentliche Finanzwirtschaft und

4, Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Soziologie, Politologie und So-
zialpsychologie.

(3) Die Fachbereichsleitung unterrichtet die Dienstherren regelmafig tber den
Verlauf de s Studienganges. Hierzu sollen die Praktikumsbeauftragten auf Einla-
dung der Fachbereichsleitung mindestens einmal im Jahr zusammenkommen.

811 Module

(1) Der Studiengang besteht aus Pflicht - und Wabhlpflichtmodulen. Ein Modul stellt
die Zusammenfassung vo n Stoffgebieten zu einer thematisch und zeitlich abge-
rundeten, in sich abgeschlossenen und mit Leistungspunkten (8 14) versehenen
Studieneinheit dar. Es wird in verschiedenen Lehr - und Lernformen durchgefihrt.
Die Teilnahme an den Modulen wird durch die be standene Prifung in den Modulen
nachgewiesen; § 5 bleibt unberiihrt.

(2) Fur das Vertiefungsstudium wéahlen die Anwarterinnen und Anwarter am Ende

des Grundlagenstudiums nach MaRRgabe des Prufungsamts drei Wahlpflichtmodule.

Ein Wahlpflichtmodul soll nur dur chgefiihrt werden, wenn es von mindestens acht
Personen gewahlt wurde. Anwarterinnen oder Anwarter, die mangels Durchfuh-

rung eines Wabhlpflichtmoduls an diesem nicht teilnehmen kénnen, erhalten Gele-

genheit, ein anderes zu wahlen. Versaumt es eine Anwarterin oder ein Anwarter,
die Wahlpflichtmodule bis zum jeweils festgesetzten Termin zu wahlen, legt sie die

oder der Vorsitzende des Prifungsamtes fest.

8 12 Modulverantwortliche

(1) Die Fachbereichsleitung bestimmt fur die Module Lehrkrafte als Modulverant-
wor tliche.

(2) Die Modulverantwortlichen haben folgende Aufgaben:

1. Weiterentwicklung des Moduls mit seinen Inhalten und zu vermittelnden
Kompetenzen im Zusammenwirken mit den Lehrkréften,

2. Unterstitzung der Planung und Steuerung des Einsatzes der Lehrkrafte,
3. Betreuung und Beratung der Lehrkréafte,
4, Koordination der Prifungen hinsichtlich der Themenstellungen, ihrer

Schwierigkeitsgrade sowie der Einheitlichkeit der Bewertungsmalf3stabe und
5. Mithilfe bei der Erarbeitung von Lehrmaterialien.

(3) Die Modulverantwo  rtlichen fir die berufspraktische Studienzeit haben
mindestens einmal jahrlich in einem Erfahrungsaustausch mit den Prakti-
kumsbeauftragten die Lernziele und Lerninhalte abzustimmen.



8 13 Modulhandbuch

(1) Der Fachbereichsrat beschreibt die Module in ein em Modulhandbuch, das nach

Genehmigung durch das Innenministerium auf der Internetseite der Fachhoch-
schule bekannt zu machen ist.

(2) Die Beschreibung eines Moduls enthélt mindestens:

1. den Studienabschnitt und das Semester,
2. Die Haufigkeit des Angebotes

3. die Anteile der Studiengebiete,

4, den studentischen Arbeitsaufwand,

5. die Leistungspunkte (8 14),

6. die Voraussetzungen fir die Teilnahme,
7. die zu erwerbenden Kompetenzen,

8. die Inhalte,

9. die Lehr - und Lernformen sowie

10. die Art der Prifung (8 19 Absatz 2).

8 14 Leistungspunkte

(1) FUr Module, deren Priifung bestanden wurde, erhalten die Anwarterinnen und

Anwarter Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS). Ein Leistungspunkt entspricht einem durchschnittlichen Arbeits-
aufwand von 30 Zeitstunden. Die Anzahl der Leistungspunkte fur ein Modul ergibt
sich aus dem Modulhandbuch.

(2) Wahrend des gesamten Studiums sind 180 Leistungspunkte zu erwerben, von
denen mindestens 90 auf das Studiengebiet Rechtswissenschaften entfallen mus-
sen.

(3) Den zum Aufstieg nach § 38 der Allgemeinen Laufbahnverordnung zugelasse-
nen Beamtinnen und Beamten, deren Einfiihrungszeit um berufspraktische Studi-
enzeiten abgeklrzt wurde, werden fiir ihre bisherige berufliche Tatigkeit bis zu 60
Leistungspunkte ange rechnet.

8§ 15 Berufspraktische Studienzeit

(1) Wahrend der berufspraktischen Studienzeit sind den Anwarterinnen und An-
wartern auf unterschiedlichen Stationen durch unmittelbaren Einblick in die Ver-
waltungstatigkeit Aufgaben und Arbeitsweise der 6ffentlic hen Verwaltung
anschaulichen.

(2) Die Dienstherren bestellen im Einvernehmen mit der Fachhochschule fiir die

ZU ver-



berufspraktische Studienzeit ihrer Anwarterinnen und Anwarter eine Praktikums-
beauftragte oder einen Praktikumsbeauftragten nebst einer oder mehrerer Vertre-
terinnen oder einem oder mehrerer Vertreter, welche die Laufbahnbefahigung fur

die Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes oder eine gleichwertige Qualifika-

tion besitzen mussen. Sie haben fur die Dauer der berufspraktischen Studienzeit

die Stellung einer oder eines Lehrbeauftragten der Fachhochschule. Ein Anspruch

auf Vergitung gegen das Land entsteht durch diese Stellung nicht.

(3) Die Praktikumsbeauftragten sind fur den Ablauf der berufspraktischen Studien-

zeit verantwortlich. Sie haben s ie so zu planen, dass die Anwarterinnen und An-
warter die Fahigkeiten erwerben kdnnen, die zur Erfullung der Aufgaben fir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes erforderlich
sind.

(4) Die Unterweisung der Anwaérterinnen und Anw arter in den Stationen erfolgt
durch Ausbilderinnen oder Ausbilder, die von den jeweiligen Ausbildungsbehérden

im Einvernehmen mit den Praktikumsbeauftragten auszuwahlen sind. Fur ihre
Qualifikation gilt Absatz 2 Satz 1 entsprechend. Sie sollen padagogisch geeignet
sein. Die Ausbilderinnen, Ausbilder und die oder der Praktikumsbeauftragte haben

die Leistung der Anwarterinnen und Anwarter in einem nach dem Muster der An-

lage 1 zu fertigenden Stationszeugnis zu bewerten. Ein Stationszeugnis ist nicht
auszustel len, wenn die Anwaérterin oder der Anwarter weniger als 20 Arbeitstage

in der Station anwesend war.

(5) Naheres zur Durchfuihrung der berufspraktischen Studienzeit und zu den Auf-

gaben der Praktikumsbeauftragten sowie der Ausbilderinnen und Ausbilder regelt

die Praktikumsordnung, die vom Fachbereichsrat zu beschlie3en und nach Geneh-

migung durch das Innenministerium im Amtsblatt fir Mecklenburg -Vorpommern
zu veroffentlichen ist.

8§16 Nachteilsausgleiche

Fur schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellt e behinderte Menschen
sind auf Antrag Nachteilsausgleiche zu gewahren. Die Schwerbehindertenvertre-

tung ist auf Antrag der oder des Betroffenen zu beteiligen. Uber die Nachteilsaus-

gleiche entscheidet wahrend der fachtheoretischen Studienabschnitte die Fachb e-
reichsleitung, wahrend der berufspraktischen Studienzeit die Leitung der Ausbil-
dungsbehdorde. Die Leitung der Ausbildungsbehérde kann die Befugnisse der oder

dem Praktikumsbeauftragten tibertragen.

8 17 Lehrveranstaltungsfreie Zeiten, Urlaub

(1) Die lehrv  eranstaltungsfreien Zeiten bestimmt der Fachbereichsrat.

(2) Die lehrveranstaltungsfreien Zeiten werden auf den Erholungsurlaub angerech-

net. Soweit er nicht durch die lehrveranstaltungsfreien Zeiten wéhrend der fach-
theoretischen Studienzeiten abgegolten w erden kann, soll der noch verbleibende
Urlaub im Verlauf des Urlaubsjahres wahrend der berufspraktischen Studienzeit
genommen werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Dienstherr im Einverneh-

men mit der Fachbereichsleitung.



Abschnitt 3
Prufungen

§ 18 Aufga ben des Priufungsamtes

(1) Die Aufgaben des Prifungsamtes nimmt der Fachbereichsrat ohne das studen-
tische Mitglied wahr. Die Geschéfte des Prufungsamtes fuhrt die Fachhochschule.

(2) Das Prufungsamt entscheidet in allen Prifungsangelegenheiten. Es bestell taus
dem Kreise der Lehrkrafte der Fachhochschule die Priferinnen und Prifer sowie
deren Vertreterinnen oder Vertreter, wobei es fur Prifungen in der berufsprakti-
schen Studienzeit neben einer Lehrkraft der Fachhochschule auch eine Ausbilderin
oder einen A ushilder zur Priferin oder zum Prifer bestellen kann. Entscheidungen,

die den organisatorischen Ablauf der Prifungen oder einen aus wichtigem Grund
kurzfristig notwendigen Priferwechsel betreffen, trifft die oder der Vorsitzende des
Prifungsamtes. In Wider  spruchsverfahren tritt an die Stelle des Prufungsamtes
ein Widerspruchsausschuss, welcher aus der oder dem Vorsitzenden des Prifungs-
amtes, einer Vertreterin oder einem Vertreter des Innenministeriums und einer
Vertreterin oder einem Vertreter der Geschéfts stelle des Prufungsamtes besteht.

(3) Das Prufungsamt entscheidet auch Uber die Anerkennung und Anrechnung an-
derweitig erbrachter Studien -, Prifungs - und Praktikumsleistungen.

819 Prufungsgrundséatze

(1) Zu jedem Modul muss eine Prifung abgelegt werden. Die Prifungen kdnnen
modulbegleitend oder modulabschlie3end abgenommen werden und aus mehreren
Teilprifungen bestehen.

(2) Die Pr¢gfung fer das Modul ABachel orarbeitid b
deren mundlicher Verteidigung. Prifungen zu den tbrige n Modulen kénnen Klau-

suren oder Hausarbeiten (schriftiche Modulprtfungen) und Priifungsgespréache,

Referate oder Aktenvortrdge (mundliche Modulprifungen) sein.

(3) Die Art und die Dauer der Prufungen sowie die Anzahl der Teilprifungen wer-
den im Modulhandbu ch geregelt und fiir Prifungen in den fachtheoretischen Stu-
dienabschnitten zusammen mit den Terminen und Orten der Priifungen sowie den
Terminen fir die Bekanntgabe der Prifungsnote zu Beginn des jeweiligen Semes-
ters im Prufungsplan bekannt gegeben.

(4) Ort und Termine der Modulprifungen sowie der mindlichen Verteidigung der
Bachelorarbeit sind dem Prifling spatestens zwei Wochen vor Beginn der Prifun-
gen bekannt zu geben. Dasselbe gilt fur die zugelassenen Hilfsmittel.

(5) Eine Prufung ist bestanden, wenn d ie Pr¢gfungsleistung mit mi n
Punktenfi bewertet wurde. Besteht die Pr¢gfung aus
den, wenn di e Pr¢fungsl eistung im Durchschnitt
bewertet wurde; Naheres bestimmt das Modulhandbuch. Wird die Prifung zu ei-

nem Modul endgultig nicht bestanden, ist die Laufbahnpriifung nicht bestanden.

(6) Die Ergebnisse der Prifungen sollen dem Prufling und dem Dienstherrn spéa-
testens zwei Monate nach der Prifung mitgeteilt werden.



§ 20 Prufungsbewertung

(1) F ur die Bewertung der Prifungsleistungen sind in erster Linie die sachliche
Richtigkeit und die Art der Begriindung malRgebend. Je nach Art der Prifung sind
daneben auch die Ubersichtlichkeit und Klarheit der Darstellung, die Einhaltung
der vorgeschriebenen F  ormen, der richtige Gebrauch der deutschen Sprache und
der sinnvolle Einsatz von Medien angemessen zu bertcksichtigen.

(2) Die Prufungsleistungen sind mit folgenden Punktzahlen und den sich daraus
ergebenden Noten zu bewerten:

15 bis 14 Punkte = ASehutfy (Note 1)
eine hervorragende Leistung,

13,99 bis 11 Punkte AGutfhA (Note 2)
eine Leistung, die erheblich tGber den durch-

schnittlichen Anforderungen liegt,

10,99 bis 8 Punkte ABefriedigendid (Note 3)
eine Leistung, die den durchschnittlichen An-

ford erungen entspricht,

7,99 bis 5 Punkte = AAusreichendi (Note 4)
eine Leistung, die trotz ihrer M&ngel noch den
Anforderungen geniigt,

4,99 bis 0 Punkte = ANi cht ausreichendi (Note 5)
die wegen erheblicher Mangel den Anforderun-
gen nicht mehr g endgt.

(3) Punktzahlen sind jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen, wobei die
dritte Dezimalstelle unberiicksichtigt bleibt.

821 Rucktritt von der Prifung

(1) Tritt ein Prufling von einer Prifung ohne Genehmigung durch die oder den
Vorsitzenden de s Priifungsamtes zurlick, gilt die Prifung als nicht bestanden; im
Falle einer Teilprifung wird diese mit null Punkten bewertet. Bleibt der Prifling
einer Prufung ganz oder teilweise fern oder gibt er die Bachelorarbeit, eine Klausur
oder Hausarbeit nicht in der vorgegebenen Zeit ab, gilt dies als Ruicktritt.

(2) Genehmigt die oder der Vorsitzende des Prifungsamtes den Rucktritt von einer

Prifung oder einer Teilprifung, so gilt die Prufung oder die Teilprifung als nicht
unternommen. Die Genehmigung wird ertei It, wenn ein wichtiger Grund vorliegt
und im Falle der Priufungsunfahigkeit des Priflings dieser unverziiglich ein arztli-

ches Zeugnis vorlegt. Tritt wahrend einer Klausur ein wichtiger Grund fir einen
Rucktritt ein, ist er unverzuglich gegentiber der Aufsicht fuhrenden Person geltend
zu machen, anderenfalls ist die Geltendmachung des Riicktrittsgrundes ausge-
schlossen.

(3) Wer sich in Kenntnis oder fahrlassiger Unkenntnis eines Rucktrittsgrundes ei-
ner Prifung oder einer Teilprifung unterzogen hat, kann wegen di eses Grundes
nicht zurticktreten.

(4) Wird der Rucktritt genehmigt, ist die Prifung oder die Teilprifung an einem



vom Priufungsamt festzusetzenden Termin nachzuholen. Das Prifungsamt kann
eine andere Prufungsart bestimmen. § 25 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 22 Tauschungsversuch, Verstol3 gegen die Ordnung

Im Falle eines Tauschungsversuchs oder einer Stdrung seitens eines Priiflings
kann das Prufungsamt dessen Prifung fur nicht bestanden erklaren; im Falle ei-
ner Teilprifung kann die Prifungsleistung mit null Punkten bewertet werden.

§ 23 Schriftliche Modulprifungen

(1) Durch die schriftlichen Modulprufungen soll der Prifling nachweisen, dass er
aufgrund der im Studiengang erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten fach - und
praxisbezogene Aufgabenstellungen inner halb einer vorgegebenen Zeit und mit
zugelassenen Hilfsmitteln l6sen kann. Die Leistungen in den schriftichen Mo-
dulprifungen werden von zwei Priufern in der vom Prifungsamt festgelegten Rei-

henfolge bewertet. Gelangen die Priifer zu unterschiedlichen Bewertu ngen, so ent-
scheidet, sofern sie sich nicht einigen kénnen, die oder der Vorsitzende des Pri-
fungsamtes im Rahmen des Votums des Erst - und Zweitprufers, gegebenenfalls
nach Einholung eines Gutachtens. Hat die oder der Vorsitzende des Prufungsamtes

selbst ge pruft, so Ubertragt sie oder er die Entscheidung auf eine andere Priiferin

oder einen anderen Prifer. Fur die Bewertung ist die Anonymitat der Pruflinge zu
gewahrleisten.

(2) Fur die schriftlichen Modulprifungen gilt Folgendes:
1. Klausur

In einer Klausu rl6st der Prifling schriftlich und unter Aufsicht Aufgaben oder
Falle aus dem Gebiet des Moduls unter Benutzung zugelassener Hilfsmittel
innerhalb einer vorgegebenen Zeit von mindestens 120 und hdchstens 240
Minuten.

2. Hausarbeit

In einer Hausarbeit be  arbeitet der Prifling in schriftlicher Form wissenschaft-
liche Aufgaben oder Félle aus dem Gebiet des Moduls unter Auswertung ein-
schlagiger Quellen. § 26 Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 24 Mundliche Modulprifungen

(1) Durch die mundlichen Modulprifung en soll der Prufling nachweisen, dass er
die Zusammenhange des Prifungsgebietes erkennen kann, spezielle Fragestellun-

gen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag und in der Lage ist, die Inhalte

des Prifungsgebietes zur Problemlésung zu nutzen. Die Leistu ngen in den miind-
lichen Modulprifungen werden von zwei Prifern bewertet. Das Ergebnis ist der
Durchschnitt aus den Bewertungen.

(2) Fur die mundlichen Modulprifungen gilt Folgendes:

1. Prufungsgesprach



Im Prifungsgesprach wird durch Fragen an den Prf ling festgestellt, ob er
Uber die in dem Modul zu erwerbenden Kompetenzen verfligt. Das Prifungs-
gesprach ist ein Einzel - oder Gruppengesprach mit bis zu vier Priflingen. Es
soll 30 Minuten je Prifling nicht Uberschreiten.

2. Referat

Im Referat setzt sich  der Prifling unter Auswertung einschlagiger Quellen in
freier Rede auf Deutsch oder Englisch mit einem Thema aus dem Gebiet des
Moduls auseinander. Sofern geboten, sind geeignete Prasentationstechniken

einzusetzen. Eine schriftiche Zusammenfassung ist vor zulegen. Das Referat

soll 15 Minuten nicht Uberschreiten. Nachfragen zum Referat sind zulassig.
Sie sollen den Zeitraum von 10 Minuten nicht Uberschreiten.

3.  Aktenvortrag

Im Aktenvortrag tragt der Prifling in freier Rede den Inhalt einer Akte vor,
unter breitet einen Lésungsvorschlag und begrindet ihn. Der Aktenvortrag
soll 15 Minuten nicht tberschreiten. Dem Prifling stehen 90 Minuten zur Vor-
bereitung des Aktenvortrages zur Verfligung.

§ 25 Wiederholung von Modulprifungen

(1) Ist eine Modulprifung nicht bestanden, kann sie einmal und nach Mal3gabe
von Absatz 2 auch ein zweites Mal wiederholt werden. Besteht die Modulprifung

aus Teilprifungen, so sind nur die nicht bestandenen Teilpriifungen zu wiederho-

len. Sind mehrere Teilprifungen nicht bestanden, so bes chrankt sich die Wieder-
holungsprifung auf eine Teilprifung; besteht die Modulpriifung aus verschiede-

nen Prifungsarten, so legt die oder der Vorsitzende des Prifungsamtes die Art

der Wiederholungsprifung fest.

(2) Wird auch die Wiederholungspriifung nicht be standen, kann die Modulprtfung
ein zweites Mal wiederholt werden. Der Prifling ist zu dem neuen Termin innerhalb
von 14 Tagen nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses zu laden. Dies gilt je-

doch nur fir bis zu drei Modulprifungen wahrend des gesamten Studie nganges.

In Modulprifungen der fachtheoretischen Studienabschnitte ist die zweite Wieder-
holungsprifung ein Prifungsgesprach, das von zwei Prifern und der oder dem
Vorsitzenden des Prufungsamtes durchgefihrt wird.

(3) Die jeweilige Wiederholungspriufung ist innerhalb von drei Monaten nach Be-
kanntgabe des Prifungsergebnisses abzunehmen.

8 26 Bachelorarbeit

(1) Der Prifling hat eine Bachelorarbeit anzufertigen, mit der er seine Befahigung
zum selbststdndigen Arbeiten unter Anwendung wissenschatftlicher Method
durch die schriftliche Bearbeitung einer praxisbezogenen Fragestellung aus dem
Bereich der Verwaltung nachzuweisen hat.

(2) Die Bachelorarbeit ist in der Regel in deutscher Sprache zu verfassen. Uber
Ausnahmen entscheidet das Prufungsamt auf schrift lichen Antrag des Priflings.

en



(3) Der Prifling schlagt im finften Semester spatestens bis zum 1. Dezember ge-

genluber dem Prufungsamt das Thema der Bachelorarbeit und aus dem Kreise der
Hochschullehrende der Fachhochschule die Betreuerin oder den Betreuer de r Ba-
chelorarbeit vor. Der Vorschlag kann nur im Einvernehmen mit der Betreuerin oder

dem Betreuer erfolgen. Uber die eingereichten Vorschlage entscheidet das Pri-
fungsamt bis zum 21. Dezember.

(4) Hat ein Prifling keinen Vorschlag gemacht oder ist sein Vor schlag nicht ange-
nommen worden, legt das Prufungsamt das Thema und die Betreuerin oder den
Betreuer spatestens bis zum 21. Dezember fest.

(5) Die Arbeit ist beim Prufungsamt bis zum 30. April einzureichen. Im Falle der
Prufungsunfahigkeit oder wegen eines anderen wichtigen Grundes, den der Prif-
ling nicht zu vertreten hat, kann die oder der Vorsitzende des Prifungsamtes auf
schriftlichen Antrag des Priflings die Bearbeitungsfrist verlangern. Die Prifungs-
unféhigkeit ist durch ein &rztliches Zeugnis nachzuwei sen.

(6) Die Bachelorarbeit ist zunachst von der Betreuerin oder dem Betreuer und
anschlie3end von einer weiteren Priferin oder einem weiteren Prifer zu bewerten.
§ 23 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(7) Ist die Bachelorarbeit nicht bestanden, k ann sie einmal wiederholt werden. Fur
den Vorschlag von Thema und Betreuerin oder Betreuer finden die Absétze 3 und

4 mit der MalRgabe entsprechende Anwendung, dass die dort genannten Fristen

von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsamtes bestimmt werden. Die Bear-
beitungszeit flr die Wiederholung betragt zwei Monate. Der Beginn der Bearbei-

tungszeit wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsamtes festgesetzt.

(8) Nach erfolgreichem Abschluss des Prifungsverfahrens wird eine Kopie der Ba-
chelorarbeit in  die Sammlung der Fachhochschule aufgenommen.

§ 27 Mdundliche Verteidigung der Bachelorarbeit

(1) Die bestandene Bachelorarbeit ist miindlich zu verteidigen. In der mundlichen
Verteidigung soll der Prifling seine Bachelorarbeit prasentieren und anschlie3end
in einer Diskussion die Inhalte der Arbeit, ihre Bedeutung fiir die Verwaltungspra-
xis und gegebenenfalls die interdisziplinaren Zusammenhange darstellen. Die
mundliche Verteidigung findet als Einzelpriifung am Ende des sechsten Semesters
statt. Sie soll insg esamt 30 Minuten nicht tGberschreiten.

(2) Die Leistungen des Priiflings in der mindlichen Verteidigung werden durch die
Betreuerin oder den Betreuer der Bachelorarbeit und eine weitere Pruiferin oder
einen weiteren Prifer bewertet.

(3) Ist die mindliche Ve  rteidigung nicht bestanden, kann sie einmal wiederholt
wer den. |l st auch die Wi ederholungspr¢fung
chelorarbeitfi nicht bestanden.

(4) Zur mandlichen Verteidigung konnen die Priferinnen und Prifer bis zu zehn
Personen zum Zu horen zulassen, wenn die Personen ein dienstliches Interesse
glaubhaft machen. Die Beratung der Priferinnen und Prifer tber die Bewertung
der mundlichen Verteidigung ist nicht 6ffentlich.

ni cht



§ 28 Gesamtnote

(1) Nach Abschluss aller Prifungen setzt das Prifu ngsamt eine Gesamtnote
fest. In diese flieRen die Punktzahlen der Prifungen mit folgender Gewich-
tung ein:

1. die Bachelorarbeit und deren miindliche Verteidigung mit 20 Prozent,

2. die Modulprifungen in den fachtheoretischen Studienabschnitten zusam-
men mit 70 Pr ozent.

3. Der Durchschnitt der Stationszeugnisnoten fliel3t bei bestandener Modulpru-
fung mit 10 Prozent ein.

Der Anteil der Bachelorarbeit am Prifungsergebnis nach Nummer 1 betragt 75

Prozent, der der mindlichen Verteidigung 25 Prozent. Der Anteil der ein zelnen
Modulprifungen nach Nummer 2 an der Gesamtnote ergibt sich aus der Zahl der
Leistungspunkte vervielfacht mit dem Faktor 0,625. Fir die nach § 39 der Allge-

meinen Laufbahnverordnung zum Aufstieg zugelassenen Beamten flieRen abwei-

chend von Satz 2 im Fa lle der Abkiurzung der berufspraktischen Studienzeit die
Stationszeugnisnoten nicht in die Gesamtnote ein; stattdessen flieRen die Mo-
dulprifungen mit 80 Prozent ein.

(2) Fur die Ermittlung des ECTS -Grades, den die Priflinge erreicht haben, sind die
Endpunk tzahlen aller Laufbahnprifungen des jeweiligen Studienjahrganges sowie

der zwei vorangegangenen Bachelorstudienjahrgdnge mal3gebend. Der ECTS -Grad
ist nach folgender Ubersicht zu vergeben:

fur die besten 10 Prozent
fur die nachsten 25 Prozent ,
fir d ie nachsten 30 Prozent,
fur die nachsten 25 Prozent,

fur die nachsten 10 Prozent.

mooOw>

8§29 Laufbahnprifung, Zeugnis, Niederschrift der Studienleistungen

(1) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn die Anwarterin oder der Anwaérter an
allen Pflicht - und ausg ewahlten Wahlpflichtmodulen teilgenommen hat und dabei
die erforderlichen Leistungspunkte erworben hat.

(2) Nach bestandener Laufbahnprifung erhalt die Anwarterin oder der Anwarter

ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 2, aus dem die Gesamtnote und Punkt-

zahl der Laufbahnprifung sowie der ECTS -Grad hervorgehen. Die Dienstherren
erhalten eine Durchschrift des Zeugnisses. Erganzend zum Zeugnis erhéalt die An-
warterin oder der Anwarter eine Niederschrift der Studienleistungen nach dem
Muster der Anlage 3, in we  Icher die einzelnen Module jeweils mit den erworbenen
Leistungspunkten und erreichten Punktzahlen aufgefihrt sind.

(3) Priflingen, die die Laufbahnprifung endguiltig nicht bestanden haben oder auf

die Wiederholung verzichtet haben, kann die Befahigung fir das zweite Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 1 des Allgemeinen Dienstes im Verwendungsbereich der
Allgemeinen Verwaltung durch das Ausbildungsinstitut der Fachhochschule zuer-

kannt werden.



8§ 30 Akademischer Grad, Bachelorurkunde, Diploma Supplement

(1) Nach bestandener Laufbahnprifung verleiht die Fachhochschule der Anwarte-

rin oder dem Anw?arter den akademi s ec O#enticher a d

Ver wal t un g{iOfféntlithe \Berwaltung).

(2) Mit der Verleihung dieses akademischen Grades wird der Anwért erin oder dem
Anwarter eine Bachelorurkunde nach dem Muster der Anlage 4 und ein den euro-
paischen Standards entsprechendes Diploma Supplement in deutscher und engli-

scher Sprache nach dem Muster der Anlage 5 ausgehéndigt.

§ 31 Ricknahme der Prifungsentsche idung

Wird innerhalb einer Frist von finf Jahren nach Aushéndigung des Zeugnisses (8

29 Absatz 2) eine Tauschungshandlung bekannt, welche die Erklarung des Nicht-
bestehens der Laufbahnprifung zur Folge gehabt hatte, kann das Prifungsamt

die Laufbahnprifung  fur ungultig erklaren und den akademischen Grad aberken-
nen. Die Entscheidung ist nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuléssig,
nachdem das Prufungsamt von den ihr zu Grunde liegenden Tatsachen Kenntnis
erlangt hat. Sie ist der betroffenen Person u nd dem Dienstherrn zuzustellen. Das
Zeugnis, die Niederschrift der Studienleistungen, die Bachelorurkunde und das
Diploma Supplement sind vom Prufungsamt einzuziehen.

8 32 Priufungsakte

(1) Die Prufungsunterlagen (Bachelorarbeit, Klausuren, Hausarbeiten, Stations-
zeugnisse, Niederschriften und andere Unterlagen, die das Prifungsverfahren be-
treffen) verbleiben als Prufungsakte in amtlicher Verwahrung.

(2) Die Prufungsakten werden bei der Geschaftsstelle des Prifungsamtes gefihrt.

(3) Ehemalige Priflinge k6  nnen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Lauf-
bahnprifung oder nach dem endgultigen Nichtbestehen einer Prifung ihre Pri-
fungsakte einsehen. Die Einsichtnahme erfolgt unter Aufsicht und ist aktenkundig

zu machen.

(4) Die Prufungsakten sind zehn Jahre aufzubewahren. Die Frist lauft vom Beginn
des Jahres, das auf die Beendigung des Vorbereitungsdienstes folgt.

Abschnitt 4
Ubergangs - und Schlussvorschriften

§ 33 Ubergangsregelungen

(1) Fur Personen, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Oktober 20 09 begon-
nen haben, ist die Ausbildungs - und Prufungsordnung gehobener Verwaltungs-
dienst vom 29. August 2006 (GVOBI. M -V S. 703) weiter anzuwenden.

(2) Fur Personen, die wegen einer Verlangerung des Vorbereitungsdienstes nicht
bis zum 31. Mérz 2012 an der Laufbahnprifung teilnehmen, findet abweichend
von Absatz 1 ab der Bekanntgabe der Verlangerung diese Verordnung Anwendung.

ABa



Bis dahin absolvierte Ausbildungs - und Prifungsteile werden angerechnet. Das
Prufungsamt entscheidet Gber Art und Umfang der Anrechnu ng.

(3) Fur Personen, die ihren Vorbereitungsdienst am 1. Oktober 2009 begonnen

haben, ist die Ausbildungs - und Prifungsordnung gehobener allgemeiner Verwal-

tungsdienst vom 17. September 2009 (GVOBI. M -V S. 533) anzuwenden. Ausge-

nommen hiervon sind § 15 Ab satz 4, 8 29 Absatz 2 und § 30. Anstelle dieser

Vorschriften gelten § 15 Absatz 4, § 29 Absatz 2 und § 30 der Ausbildungs - und

Prufungsordnung Allgemeiner Dienst vom 11. Marz 2011 (GVOBI. M -V S. 183).
8§34 Anlagen

Die Anlagen 1 bis 5 sind Bestandteil die ser Verordnung.

§ 35 Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Ausbildungs - und Prifungsordnung gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst vom
17. September 2009 (GVOBI. M -V S.533) a uBer Kraft.

Schwerin, den 11. Marz 2011

Der Innenminister Lorenz Caffier



Austildungsbehrde

Angaben zur Person

Stationszeugnis

Anlage 1

(zu § 15 Absatz 4)

Var- und Famiienname

| Dignsthezeichnung

Gehurtsdatum

Angaben zur Station

Slationsbeschreibung

Zeitraum

Fehltage in der Station:

Fehlen infolge Krankheit:

Fehlen infolge Urlaubs:

Sonstige Fehltage:

Tage
Tage

Tage




Wertung | Wertigkeits-| Einzel-
zahl ergebnis

1. Persdnliche Kompetenzen

1.1 Auffassungsgabe/Problemldsungsvermdgen
Fahigkeit, Sachverhalte und Zusammenhange
systematisch zu erfassen, zu analysieren und zu
verarbeiten sowie die erforderlichen Schlisse zu
Ziehen

Punkte x1= Punkte

1.2 Lernbereitschaft/Motivation
Im Verhalten zum Ausdruck kommende
Enstellung zum Berufsfeld,
Bereitschafl, sich or die Edtliung der gesteiiten
Aufgaben einzusetzen, Handlungsablaufe zu
hinterfragen, Neuerungen gegentber
aufgeschlossen zu sein

Punkte xi= Punkte

1.3 Leistungsvermdgen
Physisches und psychisches Vermogen, den
Arbeitsanfall zu bewaltigen und Schwiengkeiten
Zu uberwinden (Energie, Ausdauer,
Belastbarkeit, Konzentration auch bei
Ablenkung)

Punkie Xx1= Punkte

1.4 Sprachliche Ausdrucksfiahigkeit

a) mundich
Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte
mundlich darzulegen

Punkte X 'a‘g = Punkte

b) schriftlich
Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte
schrifthch und orthografisch nchiig
darzustellen

Punkte X fz= Punkte

2. Methodische Kompetenzen Punkte x1= Punkte

Fahigkeit, die verfligbaren Hilfsmittel zur Erfiliung
der gesteliten Aufgaben systematisch sinnvoll
einzusetzen, rationell zu arbeiten und
Arbeitstechniken einzusetzen

3. Fachliche Kompetenzen Punkte X 3= Punkte

Umfang des im Ausbildungsgebiet erworbenen
und gezeigten fachlichen Wissens, Gute und
Menge der geleisteten Arbeit unter
Berucksichtigung der zeitiichen Vorgaben

Summe: Funkte

DUI‘ChSChI‘IittSpUﬂKtZ&hI‘I Punkte

Note:

' Die Durchschnittspunktzahl ergibt sich aus der Summe der vorstehenden Einzelergebnisse geteilt durch
acht (Summe der Wertigkeitszahlen). § 20 Absatz 3 APO Lg2E1 AD M-V ist zu beachten.




Soziale Kompetenzen

Bereitschaft, im Team zu arbeiten und kooperativ zu agreren, mit Kntik umzugehen und konstruktive
Kritik zu Oben, Umgangsformen (verbale Umschreibung, ggf weiteres Blatt benwtzen)

Bemerkungen

(z. B Neigungen, Starken und Schwiichen, ggi weileres Blalt benutzen)

Aktenvortrag’

Auf der Station wurde ein/kein Aktenvortrag gehalten.

Der Aktenvortrag wurde mit Punkten (Note: ) bewertet.

on

Daturmn

Unterschrill cer Ausbiiderin/ des Aushiiders

on

Datum

Unserschnft g&r Praktiiumsheaufiragten)
des Prakiikumsheautraglen

Das Stationszeugnis wurde mit mir besprochen.

Eine Kople wurde mir ausgehandiat.

on

Datum

Linterschnil cer Anwanenn/ des Anwarners

* Nichtzutreffendes bitte streichen!




Anlage 2
(zu § 29 Absatz 2)

Ministerium fur Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschule
fur
offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege

Zeugnis

(Vorname) (Familienname)

geboren am (Geburtsdatum)
in (Geburtsort)

hat die Laufbahnprafung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Aligemeinen Dienstes im Verwendungsbereich der Allgemeinen Verwaltung
am Fachbereich Allgemeine Verwaltung
im
Studiengang ,,Offentliche Verwaltung*

bestanden.
(Gesamtnote)

(ECTS-Grad)

Glstrow, (Tag der letzten Priifung)

Die Direktonin/Der Direktor (Siegel) Die Vorsitzende/Der Vorsitzende
des Prufungsamtes




Aunlage 3
(zu § 29 Absatz 2)

Ministerium fir Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern
Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege

Niederschrift der Studienleistungen

(Transcript of Records)
Dieses Dokument dient der Erganzung des Zeugnisses und als Anlage zum Diploma Supplement (Abschnit 4 3)

Familienname, Vorname Geburtsdatum, Geburtsort
Mustermann, Manfred 01 Apnl 1985, Gustrow, Deutschland
Studienabschnitt | Leistungs- :
Modul (in Semestern) punkte Note
| (Bezeichnung des Moduls)
2. (Bezeichnung des Moduls)
3, usw
| 9. Berufspraklische Studienzei! 4 und 5. Semester 60 g |
10. Bachelorarbert einschlieflich mundhicher Verteidigung | 6. Semester
Thema: ,..." L
11. (Bezeichnung des Moduls) | 6. Semester
12. (Bezeichnung des Wahlpflichtmoduls) 6. Semester
13. (Bezeichnung des Wahlpflichtmoduls) 6. Semester
14. (Bezeichnung des Wahipflichtmoduis) 6. Semester

| Gesamt: 3 Jahre 180°




Verliehener akademischer Grad
Bachelor of Laws — Offentliche Verwaltung, LL. B. — Offentliche Verwaltung

Diese Niederschrift der Studienleistungen nimmt Bezug auf folgende Originaldokumente:
Zeugnis vom [Datum],
Diploma Supplement vam [Datum]

Datum der Zertifizierung

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende des

Prufungsamtes
Offizieller Stempel/Siege!
' Notenaystem
Note Beschreibung
Sehr gut (1) eine harvorragende Lestung
LGut () ene Leistung, die erhebiich (her den gurchschnitichen Anfordemngen llegt
JBemedigend” (3) aine Leshng, de den durchschastachen Anforderungen entsprcht
Ausrechend” (4) aine Lestung. die trotz ihrer Mangst noch den Anfordenngen geniot

JNicht Ausreidhand” (5) aine Lestung, die wegen erhebiicher Mangel den Anforderungan nichl mehr genlgl

* Em Jahr = 60 Lelstungspunki= nach dem European Credit and Accumuiztion System —ECTS,
&in Lestungspunkt = 30 Zedtstunden studantischer Arbeitsautwand (Workload)







