Ansprechpartner/innen
am Ausbildungsinstitut

Institutsleiter

Reiner Stein

E-Mail: r.stein@fh-guestrow.de
Telefon: 03843 283-202

Stellvertreterin

Zustandige Stelle nach dem BBIG
Organisation und Koordinierung

Marina David

E-Mail: m.david@fh-guestrow.de
Telefon: 03843 283-500

Ausbildungsplanung

Uta Kammin

E-Mail: u.kammin@fh-guestrow.de
Telefon: 03843 283-501

Besuchen Sie auch unsere Internetseite unter

www.fh-guestrow.de

und informieren Sie sich ausfuhrlich Gber unsere
Angebote und unseren Campus.

Ausbildungsinstitut fiir die
Kommunal- und
if Landesverwaltung

Die FHOVPR stellt sich auch bei Facebook vor: Mecklenburg-Vorpommern

www.facebook.com/fhguestrow

Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege
Goldberger StraBe 12-13

18273 Guistrow

Telefon: 03843 283-0

Fax: 03843 283-900

E-Mail: poststelle@fh-guestrow.de

Mecklenburg [/ |

Internet: www.fh-guestrow.de ESES



http://www.fh-guestrow.de/
mailto:poststelle@fh-guestrow.de
http://www.fh-guestrow.de/
http://www.facebook.com/fhguestrow
https://www.facebook.com/pages/Fachhochschule-für-öffentliche-Verwaltung-Polizei-und-Rechtspflege/263065703738502

Ausbildung im Uberblick:

. Verwaltungswirt/in

Beamter/in der Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt, Fachrichtung Allgemeiner
Dienst

Fahigkeiten und Fertigkeiten flr die Arbeit
in den Sachgebieten der Verwaltung,
zweijahrige Ausbildung,

11 Monate fachtheoretische Ausbildung
an der FHOVPR und 13 berufspraktische
Ausbildungsmonate in verschiedenen Be-
horden.

. Verwaltungsfachangestellte/r (Land)

dreijahrige Ausbildung,

ca. 4,5 Monate dienstbegleitende Unter-
weisung an der FHOVPR,

ansonsten Berufspraktika bei Behorden
und Berufsschulunterricht im Wechsel.

. Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanage-
ment

dreijahrige Ausbildung,

ca. 5 Monate dienstbegleitende Unterwei-
sung an der FHOVPR,

ansonsten Berufspraktika bei Behorden
und Berufsschulunterricht im Wechsel.

Im Mittelpunkt:

Berufliche Aus- und Fortbildung des Ver-

waltungspersonals der Kommunal- und

Landesverwaltung

Zustindige Stelle nach dem Berufsbil-

dungsgesetz fiir diese Ausbildungsberufe:

e Verwaltungsfachangestellte/r (Land),

e Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement,

e Fachangestellte/r fir Medien- und Infor-
mationsdienste (Fachrichtungen Biblio-
thek, Archiv, Information und Dokumenta-
tion, medizinische Dokumentation),

e Fachangestellte/r fur Baderbetriebe.

Aufgaben der Zustindigen Stelle:

o Feststellung der Eignung von Ausbil-
dungsstatte und -personal,

e Abnahme der Zwischen- und Abschluss-
prifung in den Ausbildungsberufen und
Fortbildungslehrgangen,

« Uberwachung der Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung,

o Beratung der Auszubildenden und Ausbil-
der/innen,

o Forderung, Beratung und Betreuung be-
rufsbegleitender Weiterbildung (Begab-
tenforderung).

Fortbildung im Uberblick:

Arbeitsplatzbegleitende Fortbildungs-
maBnahmen fiir Mitarbeiter der Kommu-
nal- und Landesverwaltung nach dem Be-
rufsbildungsgesetz

Angestelltenlehrgang I
Dauer: zwei Jahre

Fortbildungslehrgang zum/r Verwaltungs-

fachwirt/in

Dauer: zwei Jahre

Erwerb einer berufs- und arbeitspadago-
gischen Eignung

Ausbildung der Ausbilder
Dauer: drei Wochen




